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Актуальность темы курсовой работы, во все периоды развития уголовно-исполнительной системы остро стоял вопрос о гарантиях, в том числе, и гарантиях жизни и здоровья. И появление такого явления как деликтные обязательства не является неожиданным, так как, на протяжении истории прослеживалась тенденция развития таких оснований, как возмещение вреда причиненного жизни и здоровья сотрудникам Уголовно-исполнительной службы (далее УИС). 
Институт деликтной ответственности был известен еще римскому праву, откуда он и берет свое название. На всем протяжении своего развития гражданское право уделяло внимание ответственности за причинение вреда. И хотя в современном гражданском праве законодательное регулирование деликтной ответственности в отличие от других институтов гражданского права не претерпело кардинальных изменений, тем не менее, оно было обновлено. Усложнение общественных процессов неизбежно повлекло за собой возникновение новых видов вреда, что потребовало от законодателя и от юридической науки более пристального внимания к данной проблеме и совершенствования способов регулирования гражданско-правовых отношений. Недостаточность разработанности рассматриваемой проблематики в современных условиях функционирования УИС, подчеркивает актуальность выбранной темы курсовой работы.
 Объектом курсовой работы являются общественные отношения, складывающиеся по причине возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудника Федеральной службы исполнения наказания (далее ФСИН России). 
Предметом курсовой работы является нормативная правовая база действующего законодательства РФ, научная доктрина, а также практическая составляющая деликтных обязательств и порядок их возмещения сотрудникам УИС. 
Целью курсовой работы - заключается в теоретическом исследовании деликтных обязательств, в их правовом регулировании, а также в выработке на их основе рекомендаций по повышению эффективности в деятельности сотрудников УИС.
Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Определить основные причины возникновения обязанностей, вытекающих из вреда причиненного жизни и здоровью сотруднику УИС.
 2. Раскрыть порядок и причины освобождения от возмещения деликтных обязательств.
 3. Выделить место деликтных обязательств в деятельности УИС.  
  4.На основе проделанной работы сформировать выводы и предложения по совершенствованию действующего законодательства РФ в области деликтных обязательств с участием сотрудников УИС.
Методология и методы исследования. При написании курсовой работы были использованы современные достижения в теории познания. Методологическую основу составили как общенаучные, так и частнонаучные методы познания. Кроме того, применялись такие методы как:
· сравнительно-правовой;
· статистический - в части изучения статистических материалов как судебного, так и ведомственного характера; и т.д.
Степень научной разработанности темы исследования обусловлена тем, что на современном этапе проблемы возмещения вреда причиненного жизни и здоровью сотрудников УИС, затрагивались в трудах многих ученых. Концептуальную основу настоящего исследования составили работы: Брагинского М.И., Витрянского В.В., Матвеева Г.К., Суханова Е.А., Лаврова С.М. и других ученых.
Структура курсовой работы состоит из введения, двух глав, включающих в себя четыре параграфа, заключения, списка использованных источников.
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1.1. Понятие, основания и условия возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС России


Работа с осужденными сопряжена для сотрудников учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания, с существенным напряжением физических и моральных сил. В силу специфики правового положения сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы перед сотрудниками УИС поставлены задачи, выполнение которых подчас связано с реальной угрозой здоровью и жизни сотрудников. Более того, несмотря на принимаемые меры, сохраняется возможность агрессивного поведения со стороны осужденных по отношению к персоналу, захвата заложников из числа сотрудников УИС, нападения на персонал и иных насильственных действий.
Действующее законодательство предусматривает несколько видов ответственности за причинение вреда жизни и здоровью, одним из которых является гражданско-правовая. Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью, регламентируется гл. 59 Гражданского кодекса РФ. Однако легальное определение понятия гражданско-правовой ответственности за вред, причиненный жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы, в законе отсутствует[footnoteRef:1]. [1:  Гражданское право: учебник / под общ. ред. С. С. Алексеева, С. А. Степанова. М.: 2016. С. 243–245.] 

На наш взгляд, под гражданско-правовой ответственностью за вред, причиненный жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы, следует понимать один из видов государственного принуждения, сущность которого заключается в обязанности одного лица претерпеть неблагоприятные для него последствия, возникшие в результате причинения вреда жизни и здоровью другому лицу при исполнении им служебных обязанностей.
Данный институт регламентируется достаточно широким кругом нормативных правовых актов, что обусловлено сложностью и комплексностью рассматриваемых вопросов. Важнейшее значение принадлежит возмещению вреда в рамках обязательного государственного страхования, «социальная функция которого заключается в повышенной защите некоторых общественно важных интересов людей в случае их нарушения[footnoteRef:2]». [2:  Иванова О.А. Проблемы правового регулирования возмещения вреда жизни и здоровью, причиненного сотрудникам УИС // Правовой статус Федеральных казенных учреждений УИС в условиях реформирования российского законодательства. 2015. С. 60-64.] 

По общему правилу возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина, относится к категории внедоговорных обязательств, так как жизнь и здоровье относятся к категории неимущественных благ. Изъятием, т. е. исключением из данного правила, является возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы. Это обусловлено тем, что причинение вреда жизни и здоровью связано с исполнением должностных обязанностей[footnoteRef:3]. [3:  Калямов И.Р. Особенности возникновения деликтных обязательств в уголовно-исполнительной системе. Режим доступа: http://www.institutemvd.by/ components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/20160414111645_Kaljamov.pdf (дата обращения: 01.12.2019).] 

В отличие от иных категорий работников, правовое положение сотрудников уголовно-исполнительной системы особенно. Специфика заключается в том, что в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск и национальной гвардии Российской Федерации» жизнь и здоровье сотрудников уголовно-исполнительной системы подлежат обязательному государственному страхованию.
Применительно к сотрудникам уголовно-исполнительной системы основанием возникновения гражданско-правовой ответственности является причинение вреда их жизни и здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей[footnoteRef:4]. Таким образом, вред, причиненный жизни и здоровью вне исполнения должностных обязанностей, возмещению не подлежит. [4:  Кулешов Г.В. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью военнослужащего: (Вопросы теории и практики): автореф. дис. … канд. юрид. наук. Волгоград, 2003. С-83.] 

Также для возмещения вреда жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы необходимо наличие четырех условий, к числу которых относятся: 
1. причинение вреда; 
2. противоправное поведение лица, причинившего вред, выраженное путем совершения действий либо воздержания от их совершения (бездействия); 
3. наличие причинной связи между противоправным поведением и наступлением вреда:
4. вина лица, причинившего вред жизни и здоровью[footnoteRef:5]. [5:  Матвеев Г. К. Основания гражданско-правовой ответственности / Г. К. Матвеев. – М., 2016. – С. 5] 

Механизм возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы при исполнении ими должностных обязанностей регламентируется гл. 59 ГК РФ и приказом ФСИН России от 05.08.2013 № 439 «Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей сотрудниками уголовно-исполнительной системы или членами их семей»[footnoteRef:6]. [6:  Об утверждении Правил выплат в целях возмещения вреда, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей, сотрудникам уголовно-исполнительной системы или членам их семей: приказ ФСИН России от 5 августа 2013 г. № 439 // Рос. газета. 2013. № 6166. 28 авг: (ред. от 16.09.2016).] 

В соответствии со ст. 1085 ГК РФ вред, причиненный здоровью, возмещается путем выплаты потерпевшему утраченного им заработка в виде ежемесячной денежной компенсации, который он имел либо мог иметь, а также возмещения дополнительных расходов, понесенных потерпевшим. К числу таких расходов относятся расходы на лечение, приобретение лекарств, протезирование, санаторно-курортное лечение и др. Размер заработка, подлежащего возмещению, определяется в порядке, предусмотренном ст. 1086 ГК РФ.
В случае гибели сотрудника уголовно-исполнительной системы при исполнении им должностных обязанностей правом на возмещение вреда, причиненного его жизни, обладают в первую очередь члены его семьи, а также лица, понесшие расходы на его погребение[footnoteRef:7].  [7:  Жметкин Р.Г. Гражданско-правовая ответственность государства и иных публично-правовых образований: дис. канд. юрид. наук: 12.00.03. Краснодар, 2014. – С. 182.] 

Перечень лиц, имеющих право на возмещение вреда, закреплен в ст. 1088 ГК РФ, в соответствии с которой к числу таких лиц относятся: 1) ребенок умершего, родившийся после его смерти; 2) один из родителей, супруг либо другой член семьи, осуществляющий уход за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего, не достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, но в соответствии с медицинским заключением, нуждающимся в постороннем уходе. Перечень документов, необходимых для рассмотрения вопроса о выплате единовременного пособия, закреплен в приказе ФСИН России от 05.08.2013 № 439[footnoteRef:8]. [8:   Ю.В. Гражданская правосубъектность органов и учреждений УИС: учебное пособие / Ю.В. Помогалова. Воронеж, 2015. – С. 52.] 

На наш взгляд, институт возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы, нуждается в значительном совершенствовании.
Полагаем, что порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, не может регламентироваться общими положениями ГК РФ, применимыми в отношении всех граждан, так как в данном случае речь идет прежде всего, о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью при исполнении должностных обязанностей.
Представляется, что эффективной мерой, направленной на совершенствование механизма порядка возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, является разработка и принятие на законодательном уровне специального закона «О порядке производства выплат, направленных на возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы России». Именно тогда механизм социальной поддержки станет по-настоящему эффективным.
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Крупнейшие преобразования государственных и правовых институтов, происходящие в России в последние годы, привели к существенным изменениям уголовно-исполнительной системы, функционирование которой невозможно без осуществления имущественных и личных неимущественных прав как учреждений и органов, исполняющих уголовные наказания, сотрудников этих учреждений и органов, так и осужденных, отбывающих наказания[footnoteRef:9]. [9:  Шабунина И.С. Понятие и особенности возникновения обязательства вследствие причинения вреда: автореф. дис. … канд. юрид. наук. Казан. гос. ун-т, 2014. С. 136.] 

Учреждения и органы уголовно-исполнительно системы являются органами исполнительной власти, а значит выступают субъектами гражданско-правовых отношений в связи с осуществлением возложенных на нее задач[footnoteRef:10]. [10:  Суханов Е.А. Российское гражданское право: учебник. 2014. С. 772.] 

Субъектами (участниками) гражданского правоотношения могут быть физические и юридические лица, Российская Федерация, ее субъекты, а также муниципальные образования.
Гражданские правоотношения один из видов правоотношений. Поскольку уголовно-исполнительная система является органом исполнительной власти, в пределах своей компетенции она является субъектом гражданско-правовых отношений. Складывающиеся гражданские правоотношения в уголовно-исполнительной системе носят как имущественный, так и неимущественный характер[footnoteRef:11]. [11:  Хильман Д.В. Особенности гражданско-правового положения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы: учебное пособие. / Новокузнецк: ФКОУ ВПО Кузбасский институт ФСИН России, 2014 – 60 с.] 

Одним из видов гражданских правоотношений, часто встречаемых в уголовно-исполнительной системе, являются обязательственные правоотношения. Наиболее распространенными из них являются деликтные обязательства, возникающие из причинения вреда[footnoteRef:12]. [12:  Белов В. А. Гражданское право. – Т. III. Особенная часть. – Абсолютные гражданско-правовые формы: учебник. – М.: Юрайт, 2014.] 

Субъектами деликтного, как и любого гражданско-правового обязательства, являются должник и кредитор. Должником является лицо, обязанное возместить причиненный вред (в нашем случае это государство, и сотрудник УИС), а кредитором – потерпевший (сотрудник УИС или лицо, пострадавшее от сотрудника УИС, например, осужденный).
Причинителем вреда может быть любой субъект гражданского права -гражданин (физическое лицо), юридическое лицо, а также публично-правовые образования - Российская Федерация, ее субъекты, муниципальные образования. Исходя из вышесказанного можно, сделать вывод о том, что сотрудники ФСИН России будут являться субъектами деликтных обязательств, так как они проходят профессиональный отбор, где одним из важных критериев является обладание деликтоспособностью.
К числу неделиктоспособных, т.е. не способных отвечать за причиненный вред, относятся несовершеннолетние в возрасте до 14 лет, лица, признанные недееспособными, и лица, причинившие вред в таком состоянии, когда они не могли понимать значения своих действий или руководить ими (ст. 1073, 1076 ГК).
Другой стороной деликтного обязательства - является потерпевший, т.е. лицо, которому действия (бездействие) причинителя вреда нанесли имущественный ущерб либо повлекли иные негативные последствия.
Согласно п. 1 ст. 1064 ГК гражданин признается потерпевшим, если вред причинен его личности или имуществу, а юридическое лицо – если вред причинен его имуществу. Потерпевшими в деликтном обязательстве могут быть те же лица, которые названы перечне возможных причинителей вреда, - физические и юридические лица, государство, муниципальные образования. Сотрудники УИС также могут быть потерпевшими, так как они являются гражданами РФ, проходящие службу в УИС на должностях рядового и начальствующего состава.
При получении различных травм и наступлении болезней сотрудники УИС могут быть освобождены от исполнения служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью, это осуществляется на основании заключения (листка освобождения от служебных обязанностей по временной нетрудоспособности) медицинского учреждения ФСИН России, а при отсутствии такого учреждения по месту нахождения сотрудника ФСИН - иного медицинского учреждения государственной или муниципальной системы здравоохранения[footnoteRef:13]. [13:  Козацкая В.Э., Мачкасов А.И. Правовая политика государства в сфере возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудников уголовно-исполнительной системы // Прикладная юридическая психология. 2016. № 2. С. 107-116.] 

Также, если сотрудник УИС был освобожден от исполнения служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью более четырех месяцев в календарном году (за исключением случаев, если законодательством РФ предусмотрены более длительные сроки нахождения сотрудника на излечении, или на излечении в связи с полученными им при исполнении служебных обязанностей ранением, контузией или увечьем), он может быть направлен на медицинское обследование, или медицинское освидетельствование, ВВК, для решения вопроса о его годности к дальнейшему прохождению службы в УИС, либо о продолжении лечения.
Жизнь и здоровье сотрудника подлежат обязательному государственному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета на соответствующий год. 
Членам семьи сотрудника и лицам, находившимся на его иждивении, выплачивается единовременное пособие в случае: 
1) гибели (смерти) сотрудника вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 
2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах. 
3. Членами семьи и лицами, находившимися на иждивении погибшего (умершего) сотрудника (гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах), имеющими право на получение единовременного пособия:
1) супруга (супруг), состоявшие в зарегистрированном браке с погибшим (умершим) на день гибели (смерти); 
2) родители погибшего (умершего); 
3) несовершеннолетние дети погибшего (умершего), дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения; 
4) лица, находившиеся на полном содержании погибшего (умершего) или получавшие от него помощь, которая являлась для них постоянным и 14 основным источником средств к существованию, а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Таким образом, мы можем сказать, что сотрудник УИС может выступать субъектом в деликтных обязательствах, при условии, что он обладает способностью отвечать за свои действия (поступки), деликтоспособностью. Наряду с сотрудниками УИС в случае их смерти (гибели) субъектами также могут являться, их близкие родственники, которые получают денежную компенсацию. Близкими родственниками в соответствии с п. 2 статьи 14 Семейного Кодекса Российской Федерации являются родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители, дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.
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Сотрудники УИС выполняют возложенные на них задачи в любых условиях, в том числе сопряженных со значительным риском для жизни и здоровья, что в силу Конституции Российской Федерации предусматривает обязанность государства гарантировать им материальное обеспечение и компенсации в случае причинения вреда жизни или здоровью при прохождении службы.
Государство заинтересовано в защите некоторых частных интересов, которую «стихия рынка» не обеспечивает или обеспечивает недостаточно.
Введением обязательного страхования реализуется важная социальная функция государства – создаются повышенные гарантии защиты тех лиц, которые в силу объективных обстоятельств подвергаются повышенному риску[footnoteRef:14]. [14:  Иоффе О.С. Обязательства по возмещению вреда. — Л., 1951. — С. 76.] 

Социальная функция обязательного страхования состоит в том, чтобы обеспечить повышенную защиту некоторых общественно важных интересов людей и сделать эту защиту всеобщей, т. е. распространить защиту на все те случаи, когда эти интересы могут быть нарушены[footnoteRef:15]. [15:  Фогельсон Ю.Б. Страховое право: теоретические основы и практика применения: монография. 2012. С.24.] 

Государственное личное и дополнительное социальное страхование, а также возмещение ущерба в случае гибели или увечья сотрудника УИС осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы[footnoteRef:16]». [16:  Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы: федерал. закон от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации.1998. № 13, Ст. 1474. (ред. 01.10.2019).] 

При наступлении страховых случаев страховые суммы выплачиваются в следующих размерах:
а) в случае гибели (смерти) застрахованного лица – 2 000 000 рублей выгодоприобретателям в равных долях; 
б) в случае установления застрахованному лицу инвалидности: инвалиду I группы – 1 500 000 рублей; II группы – 1 000 000 рублей; инвалиду III группы – 500 000 рублей; 
в) в случае получения застрахованным лицом в период прохождения службы тяжелого увечья (ранения, травмы, контузии) – 200 000 рублей, легкого увечья (ранения, травмы, контузии) – 50 000 рублей.
Увеличение компенсаций возможно и не играет столь судьбоносной роли, как отказ от привязки к размерам окладов денежного содержания. Как неоднократно отмечалось в научной литературе, исчисление страховых выплат на основе этого показателя позволяло нивелировать «ценность» жизни и здоровья сотрудника в зависимости от имеющегося у него специального звания и занимаемой должности. Почему на «ценность» жизни и здоровья сотрудника должно влиять его специальное звание, если младший и средний начальствующий состав активнее задействован в мероприятиях, связанных с угрозой для жизни и здоровья, чем остальные сотрудники[footnoteRef:17]. И закон изменен вполне обоснованно. [17:  Корнеева О.В. Совершенствование системы обязательного государственного страхования жизни и здоровья сотрудников полиции: вопросы теории и практики // Законы России: опыт, анализ, практика. 2013. № 3. с. 55–59.] 

Статья 12 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ закрепляет возможность выплат в форме единовременных пособий и ежемесячных денежных компенсаций. Единовременное пособие в размере 3 000 000 рублей выплачивается членам семьи сотрудника УИС и лицам, находившимся на его иждивении, в равных долях в случаях:
1) гибели (смерти) сотрудника УИС вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах УИС;
2) смерти гражданина Российской Федерации, наступившей в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах УИС вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в УИС, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в УИС.
Единовременное пособие в размере двух миллионов рублей выплачивается при получении сотрудником в связи с выполнением служебных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах.
Ежемесячная денежная компенсация выплачивается в случае установления гражданину Российской Федерации, уволенному со службы в учреждениях и органах УИС, инвалидности вследствие военной травмы, полученной в связи с выполнением своих служебных обязанностей и исключившей возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах УИС.
Нами была проанализирована судебная практика по данной проблематике. Так, например, гр. А. обратился в суд с иском к УФСИН России по Чеченской республике об обязанности выплатить единовременное пособие, установить ежемесячные выплаты компенсации вреда здоровью, признать право на получение страховой выплаты. В обоснование своих требований гр. А указал, что на момент увольнения со службы из УИС при прохождении ВВК была установлена категория годности «Б» – годен к военной службе с незначительным ограничением в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 04.07.2013 № 565 «Об утверждении Положения о военно-врачебной экспертизе», однако ФКУ ГБ МСЭ по ЧР вынесло решение о признании гр. А инвалидом II группы бессрочно по причине «военная травма» в соответствии с выпиской из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом.
Рассмотрев материалы дела № 2-2197/2016 Ленинский районный суд г. Грозного вынес решение об удовлетворении требований гр. А, а именно: 
· обязать УФСИН России по Чеченской республике выплатить единовременное пособие гр. А, предусмотренное ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
· установить гр. А ежемесячные денежные компенсации вреда здоровью, в размерах, предусмотренных ч. 5 ст. 12 Федерального закона от 30.12.2012 № 283-ФЗ;
· признать за гр. А право на получение страховой выплаты в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 52-ФЗ[footnoteRef:18]. [18:  Решение Ленинского районного суда г. Грозный от 07.09.2016 г. по делу № 2-2197/2016.] 

Суды отмечают, что установленные специальным законодательством компенсационные выплаты сотрудникам являются дополнительной социальной гарантией, которая находится за рамками гражданско-правовых обязательств, вытекающих из причинения вреда, предусмотренных главой 59 Гражданского кодекса Российской Федерации, в том числе и статьей 1084 Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные компенсационные выплаты назначаются при отсутствии вины государственных органов или их должностных лиц в причинении вреда сотруднику, если соблюдены определенные законом условия[footnoteRef:19]. [19:  Степаненко Г.М. Обязательства, возникающие из причинения вреда. — М., 2007. С. 27.] 

Таким образом, одним из основных условий выплаты ежемесячных сумм возмещения вреда здоровью сотрудникам уголовно-исполнительной системы является не только причинение увечья сотруднику при исполнении служебных обязанностей, исключающего для него возможность дальнейшего прохождения службы, но и назначение ему пенсии по инвалидности[footnoteRef:20]. [20:  Апелляционное определение Брянского областного суда от 22 апреля 2014 г. по делу № 33-1246/2014.] 

Выплаты производятся финансовым подразделением (бухгалтерией) органа (учреждения), в котором сотрудник проходил службу (замещал последнюю должность).
Закон предусматривает, как и ранее, что при одновременном возникновении нескольких оснований для получения выплат (в том числе и страховых) в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по выбору получателя.
Статьей предусмотрены различные источники финансирования возмещения ущерба: при страховании – средства страховой организации, при возмещении вреда – средства бюджета. Например, в случае гибели сотрудника при исполнении служебных обязанностей, что должно мешать его семье получить обе выплаты?
Можно предположить, что все-таки речь идет о невозможности получения выплат по различным видам обязательного страхования. Например, Закон РФ от 20 апреля 1995 г № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов»[footnoteRef:21] предусматривает возможность получения страховых выплат сотрудниками. [21:  Малеин Н.С. Возмещение вреда, причиненного личности. - М.: Юридическая литература, 2014. – С. 230.] 

Так, жизнь и здоровье сотрудника учреждения или органа уголовно-исполнительной системы подлежат обязательному государственному страхованию в сумме, равной 180-кратному размеру среднемесячного денежного содержания сотрудника учреждения или органа уголовно-исполнительной системы. Однако корректность данной нормы вызывает сомнения. Уже давно суммы выплат не кратны денежному содержанию сотрудников, после повышения сумм содержания в нормативных актах указаны конкретные суммы. И возникает вопрос, зачем тогда принят закон № 52-ФЗ? Его вполне достаточно, чтобы решать вопросы по страхованию сотрудников, а если речь идет, например, о судьях, тогда нужно руководствоваться законом № 45-ФЗ, хотя кратность сумм и в этом случае не является обоснованной, учитывая, что за 20 лет произошли существенные изменения в вопросах денежного содержания судей.
В судебной практике РФ встречается много дел об исполнении деликтных обязательств. Рассмотрим одно из них: решение от 4 сентября 2012г. по делу № 2-1870/2012 судебный участок № 2 Центрального района (Читинская область) – гражданское, суть спора: О взыскании страхового возмещения (выплат). Истец обратилась в суд с вышеуказанным иском, ссылаясь на следующее: между ФСИН России и ЗАО «СГ «Спасские ворота» был заключен государственный контракт №568 юр/08 от 24.12.2008 года обязательного государственного страхования жизни и здоровья сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, согласно условиям которого ЗАО «СГ «Спасские ворота» обязалось оказывать услуги по обязательному государственному страхованию жизни и здоровья сотрудников учреждений и органов УИС в течении 2009 года, а именно с 01.01.2009 года по 31.12.2009 год включительно. Страховой случай наступил 28.12.2009 года, что подтверждается справкой ВВК №173 от 21.05.2010 года, согласно которой 28.12.2009 года истец получил травму, перелом копчика с разрывом синхонроза, и справкой об обстоятельствах наступления страхового случая, сведения о застрахованном лице и размере оклада месячного денежного содержания застрахованного лица. 06.05.2010 года истцом было написано заявление о страховом случае в ЗАО «СГ «Спасские ворота» для рассмотрения и выплаты страховых сумм. 20.07.2010 года ответчиком был дан ответ на заявление истца, в котором было указано об отсутствии законных оснований для выплаты страховой суммы в связи с направлением заявления о производстве страховых выплат после 31.12.2009 года. Истец просит взыскать с ответчика сумму страховой выплаты в размере 24035 руб., а также взыскать уплаченную госпошлину при подаче искового заявления в размере 921,02 руб.
Суд установил исковые требования сотрудника УИС к ОАО «Страховая группа «МСК» о взыскании суммы страховых выплат, судебных расходов удовлетворить. Взыскать с ОАО «Страховая группа МСК» в пользу <ФИО> сумму страхового возмещения в размере 24035 руб., судебные расходы по оплате госпошлины в размере 921 руб., всего 24956 руб. На данном примере видно, что государство в лице суда защищает сотрудников УИС в соответствии с законодательством РФ и соблюдает принцип законности. В конкретном примере ясно сказано, что все сотрудники являются, обязательными к страхованию в соответствии с законами РФ. 
 Таким образом, можно сделать вывод, что возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью сотрудника УИС, регулируется в основном специальными нормативными правовыми актами, которые закрепляют страховые случаи, при которых компенсируется причиненный вред, порядок возмещения, причиненного вреда, а также размер выплат. Применение специальных норм обуславливается особенным статусом сотрудников УИС, так как при прохождении службы ежедневно возникает угроза для жизни или здоровья.
А также, необходимо исключить распространение Закона РФ от 20 апреля 1995 г № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов» на сотрудников УИС в части страхования их жизни и здоровья; а так же  исключить в ч. 8 статьи 12 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» - «При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных настоящей статьей, нескольких оснований для получения выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по выбору получателя». На наш взгляд данные изменения существенно бы помогли сотрудникам УИС отстаивать свои права в будущем.
[bookmark: _Toc28535187]2.2. Основы освобождения от возмещения вреда, причинённого жизни и здоровью сотрудника УИС


Выплаты возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью сотрудника УИС могут быть значительно уменьшены в случаях, предусмотренных законом. В гражданском законодательстве такие случаи выделены и к ним относятся: ст. 1066 ГК РФ - необходимая оборона, ст. 1067 ГК РФ - крайняя необходимость. Вред, причиненный в пределах необходимой обороны, возмещению не подлежит. Вред, причиненный при превышении необходимой обороны, возмещается на общих основаниях. При этом размер возмещения должен определяться в зависимости от степени вины как потерпевшего, действиями которого был вызван вред, так и причинителя вреда. Также превышение пределов необходимой обороны влечет за собой и уголовную ответственность.
 Вред, причиненный в состоянии крайней необходимости[footnoteRef:22], то есть правомерными действиями, подлежит возмещению лицом, причинившим вред. Однако, исходя из обстоятельств дела, суд может возложить обязанность возместить вред на третье лицо, в интересах которого действовал причинивший вред, либо полностью или частично отказать в иске. Согласно правомерному причинению вреда в деятельности УИС можно привести пример массовых беспорядков (бунт осужденных), когда сотрудники администрации с применением физической силы, специальных средств должны устранить своими силами данную массовую акцию, нанося осужденным, телесные повреждения и успокаивая бунт, выполняли свои служебные обязанности. [22:  Уголовный кодекс Российской Федерации: [от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ (ред. от 02.12.2019)] – электронные данные – официальный сайт – www.consultant.ru.] 

Так же гражданин должен быть освобожден от обязанности возместить вред, если причинение имело место в результате его правомерных действий по пресечению преступных проявлений или при задержании преступника. Так же к условиям возникновения обязательств из причинения вреда можно отнести вину лица, обязанного возместить причиненный вред, противоправность поведения этого лица и юридически значимая причинная связь между поведением указанного лица и наступившим вредом. Однако некоторые из условий могут быть, а могут и отсутствовать (например, отсутствие вины причинителя)[footnoteRef:23]. [23:  Гражданское право: учебник / ред. О. Н. Садикова. – М.: Юридическая фирма ; ИНФРА-М, 2006. – С. 116.] 

Вина во внедоговорных обязательствах подразделяется на умысел, грубую неосторожность и простую неосторожность. Однако при выборе меры ответственности во внимание берется не столько степень вины, сколько наличие вредоносного результата. В уголовном праве при причинении вреда жизни и здоровью наличие умысла имеет существенное значение для определения состава преступления и степени виновности, а также для вынесения приговора[footnoteRef:24]. [24:  Гражданское право России: учебник для вузов. – М.: Юстицинформ, 2008. – С. 123.] 

В связи с причинением вреда жизни и здоровью может быть причинен не только имущественный вред, а также и моральный вред. Компенсация морального вреда включена в принцип возмещения вреда в полном объеме.
Закон предусмотрел один исключительный случай, когда допускается возмещение вреда, причиненного правомерными действиями. Имеется в виду ст.1067 ГК РФ - причинение вреда в состоянии крайней необходимости (крайняя необходимость - это повреждение или уничтожение чужого имущества для защиты от опасности, угрожающей самому причинителю вреда, другим лицам не рассматривается в качестве противоправного действия.) Следовательно, имеется в виду правомерные действия, не нарушающие никаких требований закона. Вред, причиненный такими действиями, тем не менее, подлежит возмещению, поскольку это прямо предусмотрено в законе[footnoteRef:25]. [25: ] 

В одной группе стран - закон возлагает на причинителя вреда обязанность возмещения, при этом предоставляет суду право, учитывая обстоятельства дела, освободить деликвента от ответственности ( ст. 1067 ГК РФ). В других странах - причинитель вреда ответственности не несет (ФРГ, Япония, например, ст. 720 ЯГК). Пределы «необходимости» определяются судом, исходя из конкретных обстоятельств дела они могут отличаться от установленных в уголовном праве (ст. 36 ЯУК). Общее правило для большинства стран. Например, § 2, ч. I ШОЗ: «Кто требует возмещения вреда, должны доказать наличие такового» исключение из общего правила составляет Россия, где установлена презумпция виновности деликвента (ст. 1064 ГК).
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Подводя итоги, следует остановиться на основных теоретических выводах и рекомендациях, направленных на возмещение вреда, причинённого жизни и здоровью сотрудника УИС РФ, а также на совершенствовании законодательства и практики его применения:
1. [bookmark: _Toc27662261][bookmark: _Toc28535189]Сотрудники УИС, несомненно, будут являться субъектами деликтных обязательств по той причине, что они стоят на должностях в государственной (федеральной) службе и представляют её интересы, исполняя уголовные наказания в виде лишения свободы и другие наказания, не связанные с изоляцией от общества. 
2. [bookmark: _Toc27662262][bookmark: _Toc28535190]Можно определить деликтные обязательства по отношению к сотруднику УИС следующем образом – это обязательства, возникающие в результате причинения имущественного и неимущественного вреда (психического, физического, морального) сотруднику УИС со стороны государства.
3. [bookmark: _Toc28535191]Возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью сотрудника УИС, регулируется в основном специальными нормативными правовыми актами, которые закрепляют страховые случаи, при которых компенсируется причиненный вред, порядок возмещения, причиненного вреда, а также размер выплат. Применение специальных норм обуславливается особенным статусом сотрудников УИС, так как при прохождении службы ежедневно возникает угроза для жизни или здоровья.
4. [bookmark: _Toc27662263][bookmark: _Toc28535192]Проблемным моментом является доказывание наличия вреда и определения степени его тяжести в процессуальном порядке.   Решение данной проблемы можно предложить независимое медицинское обследование потерпевшего, создание комиссии для проверки рабочего места на предмет нарушения условий труда работника, способствующего ухудшению состояния здоровья сотрудника УИС, а также для определения степени риска для работника.   
5. [bookmark: _Toc27662264][bookmark: _Toc28535193]Так же  необходимо исключить распространение Закона РФ от 20 апреля 1995 г № 45-ФЗ «О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов» на сотрудников УИС в части страхования их жизни и здоровья; а так же  исключить в ч. 8 статьи 12 Федерального закона от 30 декабря 2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» - «При одновременном возникновении в случаях, предусмотренных настоящей статьей, нескольких оснований для получения выплат в соответствии с законодательством Российской Федерации выплаты осуществляются по одному из оснований по выбору получателя». По нашему мнению, изменения существенно помогли бы сотрудникам УИС отстаивать свои права.
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